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Czes¢ lll. Perspektywy

1. Zyj tym, czym zyja oni

Wybierz motyw przewodni kampanii dopasowany do tego, czym poza pracg
zyja twoi kandydaci. Kampania ,,Zagraj rolg Zycia w mBanku” zostata przeprowa-
dzona na przetomie pazdziernika i listopada 2016 r. i miata za zadanie promowac
5. edycje rotacyjnego Programu Rozwoju Mtodych Talentow. Duzym wyzwaniem
byto zrekrutowanie na az 20 profili stazowych mtodych ludzi i udowodnienie mil-
lenialsom, ze kazdy moze odnalez¢ w mBanku swoja rolg zycia. Podczas projek-
towania koncepcji skupiono si¢ przede wszystkim na szukaniu trendow, ktorymi
Zyja poza pracg mlodzi ludzie. Gotowanie, ekstremalne sporty, gadzety, teatr alter-
natywny, zdrowe zycie — o te i o wiele innych pomystow zapytano przedstawicieli
grupy docelowej. Ostatecznie wybor padl na seriale i ich bohateréw. Na tym moty-
wie osadzono komunikacj¢ 1 narz¢dzia kampanii.

Rys. 53. Rzut ze strony kampanii ,,Zagraj rol¢ zycia w mBanku”

Zrodto: www.ebinstitute.pl.

2. Go mobile first

Zadbaj o dotarcie i przygotuj $ciezke konwersji na aplikacj¢ dostosowang pod
urzadzenia mobilne. Millenialsi sa konsumentami tresci na wielu platformach,
a w wiekszosci korzystaja z urzadzen mobilnych. Dlatego, projektujac kampanig,
oprocz responsywnej strony, dziatan przez sie¢ GDN, dedykowanych malingow
czy kampanii SEM, skupiono si¢ na promocji w kanatach spotecznosciowych, ta-
kich jak Instagram, Facebook i Snapchat. Przyniosto to wymierne efekty — na sa-
mym Facebooku udato si¢ dotrze¢ z targetowang reklama do ponad 200 tys. oso6b
w profilu, z konwersja na poziomie 10%.

Co jest najwazniejsze? Przy tworzeniu motywu przewodniego kampanii w roz-
nych kanatach nalezy pamigta¢, aby wszystko tworzylo ze soba spdjna catosé.
Wptywa to znacznie na jej skutecznos$¢, dlatego synchronizacja komunikacji i me-
chanika kampanii jest tu podstawa.
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Rys. 54. Rzut z wpisu w social mediach promujacego program ==
stazowy w ramach kampanii ,,Zagraj role zycia w mBanku” 5N

Zrodto: www.ebinstitute.pl. \ =i 4/

3. Zaangazuj ich

Weiagnij millenialsa w interakcje, ktorej nie bedzie chciat przerwac. W kampa-
nii Bankowe Talenty oprocz celow rekrutacyjnych zadaniem byto budowanie wize-
runku pracodawcy spojnego z EVP mBanku. Oznacza to, ze oprocz prostej sciezki
konwersji przygotowano narzedzia, ktore mialy angazowac odbiorcow w kulturg
klienta i sprawi¢, ze czas interakcji z markg byt dtuzszy niz w kampaniach stricte
rekrutacyjnych.

Twoja nowa 1
w mBanku

Rys. 55. Rzut ze strony z testem autoselekcyjnym na stronie kampanii ,,Zagraj rolg zycia w mBanku”

Zrodto: www.ebinstitute.pl.



